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E ALAUNE A
MONTPELLIER ET TOULOUSE

En mars dans les Maisons de
I"Orientation.

Métiers verts, du sport, du
patrimoine... les animations sont
nombreuses pour les jeunes en mars
dans les Maisons de I'Orientation de
Montpellier et Toulouse.

Citons par exemple a Montpellier

Apprentis : la Région Occitanie
recrute I mercredi 18 mars

10h-12h30 / 13h30-16h (pour le public
éligible a I'apprentissage) ;

Métiers verts, jeudi 19 mars 9h30-
12h;

Métiers du sport, mercredi 25 mars
9h30-12h30.

Citons par exemple a Toulouse

Les métiers n‘ont pas de genre,
mardi 10 mars 10h-12h ;

Métiers du patrimoine et de
I'inventaire, jeudi 26 mars 9h30-
11h30.

Les Maisons de I'Orientation
accueillent tous les publics (scolaires,
etudiants, apprentis, demandeurs
d'emploi, salariés, travailleurs
indépendants, entreprises, jeunes ou
moins jeunes...). Elles offrent en un
méme lieu un acces a des ressources
documentaires variées, ainsi que
des animations et ateliers autour
des formations et des parcours
professionnels.

Consultez les programmes ici, sur
laregion.fr https://bit.ly/460kg]x

Perpignan, Rodez, Millau... notez les
présences des MDO hors les murs
https://bit.ly/4dQAR3Q. Entretiens sur
rendez-vous pour tout public.

Source : laregion.fr/Onisep Occitanie/27fev26

E REVIVEZ LE TCHAT
MON MASTER : BIEN
PREPARER VOTRE PHASE DE
CANDIDATURE

Mon Master, c'est parti ! Envie d'y
voir plus clair sur la procédure ?

Les conseillers Onisep et Mon Master
vous accompagnent et ont répondu
en direct a toutes vos interrogations
mercredi 11 février. Revivez le tchat
avec par exemple cette question

de Camille : Certaines formations
demandent un projet de recherche.
A quoi cela correspond-il ?

Réponse des conseillers Onisep et
Mon Master

14

Le projet de recherche vise a illustrer
I'état de votre réflexion vis-a-vis du
meémoire qui devra étre rendu en fin
de M2.

De maniere générale, il doit
contenir : I'objet de recherche (sujet,
intérét par rapport a la discipline et
a son actualité..) ; une ébauche de
problématique ; des hypotheses ;

un terrain d’enquéte et une
meéthodologie ; une bibliographie.

Pour plus d’informations, consultez
la page de la formation sur le site
de I'établissement. Des précisions
peuvent étre éventuellement
apportées par le responsable
peédagogique.

Lire sur onisep.fr
https:/[bit.ly/30zwAe1

Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/27fev26

LE SITE DE LA SEMAINE

Le site officiel du ministére chargé
de I'Egalité entre les femmes et
les hommes et de la Lutte contre
les discriminations.

Le site propose des informations
sur les actions gouvernementales
visant a promouvoir |'égalité des
sexes. Il aborde des thématiques
telles que la prévention des
violences sexistes et sexuelles,

la santé des femmes, I'égalité
professionnelle et économique,
ainsi que des initiatives
territoriales. [l met également

en avant les lois, dispositifs et
campagnes de sensibilisation
visant a renforcer |'égalité réelle
dans tous les domaines de la
sociéte.
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E 8 MARS 2026

Journée internationale des droits des
femmes : Droits. Justice. Action. Pour
TOUTES les femmes et les filles.

Le 8 mars est une journée de
rassemblements a travers le

monde et I'occasion de faire

un bilan sur la situation des
femmes. Le code de I'éducation
rappelle que la transmission de

la valeur d'égalité entre les filles

et les gargons, les femmes et les
hommes, se fait dés I'école primaire.
Cette politique publique est une
condition nécessaire pour que,
progressivement, les stéréotypes
s'estompent et que d’autres modeles

*0O
+
CA RECRUTE !

Le secteur agricole en France recrute
massivement.

Massivement : pres de 180 000
emplois sont a pourvoir en
2026 dans tout le pays, y
compris des postes saisonniers,
des postes en CDI (Contrat a
durée indéterminée) et pour
des jeunes ou des personnes
sans qualification.

Les métiers les plus demandés,
pour les filles comme pour

les garcons, sont ouvrier
agricole, maraicher, viticulteur
ou conducteur d'engins
agricoles, mais le secteur
évolue aussi vers des fonctions
liges a la technologie et a la
modernisation des pratiques :
robotique agricole, gestion
informatisée des cultures ou
transformation des produits.

Il existe des formations
accessibles a différents niveaux.
L'agriculture offre des carrieres
variées, une mobilité possible
et des perspectives concretes
d’emploi, méme sans dipléme
élevé. Lire sur francetravail.fr
https://bit.ly/4qGHdcs

de comportement se construisent
sans discrimination sexiste ni
violence. Lire sur education.gouv.fr
https://bit.ly/301a3S9

Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/27fev26

E LES OUTILS DE L'ONISEP
POUR TRAVAILLER L’EGALITE

L'accompagnement a l‘orientation
et la découverte des métiers
contribuent a favoriser des parcours
de réussite pour les filles et les
garcons et a dépasser des choix
d’orientation qui restent encore tres
déterminés par le genre.

Séances pédagogiques a retrouver sur
la plateforme Avenir(s) de I'Onisep
ou en ligne sur Reso, Ressources
éducatives sur l'orientation.

Sensibiliser les éleves aux métiers
scientifiques. Cette séance
permettra d’amener les éleves a
découvrir des professionnels des
meétiers scientifiques, grace a des
témoignages filmés. lls recueilleront
des informations sur la fonction
qu'ils occupent, les activités

qu'ils réalisent et les contraintes
auxquelles elles et ils sont
confrontés. Cette séance amenera
les éleves a se poser la question
de la naissance d'une vocation
https:/[bit.ly/3N0x104.

Quiz égalité filles-garcons :

séance pédagogique en college
https://bit.ly/4aTMsQh, en lycée
professionnel https://bit.ly/30w7CMI
et en lycée général et technologique
https://bit.ly/4sOBYp4.

L'Onisep a réalisé 3 quiz sur la
thématique dans 3 domaines :

école, travail, société. Au travers

de ces quiz, les éléeves comme

les enseignants vont pouvoir

tester leurs connaissances, étre
sensibilisés a la question et mesurer
les avancées et le chemin qui reste

a parcourir grace a des données
précises et d'actualité. De quoi faire
comprendre aux éleves que I'on n‘est
pas dans le champ des opinions mais
bien des faits !

Des femmes et des métiers.

Les éleves scolarisés en Section
d'enseignement geénéral et
professionnel adapté (SEGPA)
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travaillent la question de I'égalité
entre les femmes et les hommes de
facon originale. https://bit.ly/4b81va4

Webinaire Réussir sa séance sur la
mixité des parcours d’orientation.

Ce webinaire a pour but d'aider
les équipes éducatives a s'emparer
du sujet avec leurs éleves et de
contribuer a ce qu'ils et elles
formulent des choix de métiers

et d'études moins genrés. Public :
équipes éducatives.Le replay ainsi
que le support de présentation
sont a retrouver sur onisep.fr
https://bit.ly/3X70oHOI

Parcours Magistére (anciennement
M@gistére) Contribuer a la
diversification des choix
d’orientation des filles et des
gargons.

Participer a I"élargissement des choix
d’orientation des éleves, parfois
sous lI'emprise de représentations
stéréotypées, en développant une
vigilance sur les pratiques. Adresse
du parcours a retrouver sur onisep.fr
https://bit.ly/4gqGzMF

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

16,4 % DES ENFANTS DE NIVEAU
ELEMENTAIRE SONT VICTIMES
DE HARCELEMENT

L'étude Enabee 2024 montre que,
en élémentaire, plus de 16 % des
enfants sont probablement victimes
de harcelement, prés de 18 %
présentent des comportements
agressifs et 6 % cumulent les deux.
Ces enfants, identifiés via les
regards croisés parents-enseignants,
présentent des indicateurs de santé
mentale dégradés, notamment
émotionnels, oppositionnels et

liés a lI'attention. Lire I'étude sur
santepubliquefrance.fr



https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/sensibiliser-les-eleves-aux-metiers-scientifiques
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/sensibiliser-les-eleves-aux-metiers-scientifiques
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/sensibiliser-les-eleves-aux-metiers-scientifiques
https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/quiz-egalite-filles-garcons-activite-pedagogique-en-college
https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/quiz-egalite-filles-garcons-activite-pedagogique-au-lycee-pro
https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/quiz-egalite-filles-garcons-activite-pedagogique-au-lycee-gt
https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/des-femmes-et-des-metiers
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E PLAN 50 000 SOLUTIONS

Une ambition collective pour ne
laisser personne sans réponse.

Le plan 50 000 solutions, annoncé
lors de la Conférence nationale du
handicap, vise a garantir une réponse
adaptée a chaque personne en
situation de handicap, partout en
France et a tous les moments de |a
vie.

Il a pour objectif d’éliminer les
situations ou des personnes restent
sans solution d’accompagnement
et de permettre a chacun de vivre
dignement selon ses choix de vie.

A fin 2025, pres de 17 500 solutions
nouvelles ont déja été déployées,
dépassant les objectifs fixés. Le
plan prévoit notamment la création
de places supplémentaires en
établissements et services médico-
sociaux, ainsi que le renforcement
de I'accompagnement a domicile et
des dispositifs inclusifs.

En savoir plus sur handicap.gouv.fr
https:/[bit.ly/30kT56u

Source : handicap.gouv.frOnisep Occitanie/27fev26

E QUAND L’ECOLE
NACCROCHE PAS

Comment mieux prévenir le
décrochage scolaire plutét que d’en
gérer les conséquences, et pourquoi
parler de persévérance ?

Un podcast de la série Etre et savoir
de Louise Tourret pour France
Culture. Elle s’entretient avec ses
invités : Ariane Richard-Bossez,
maitresse de conférences en
sociologie, chercheuse au sein du
MESOPOLHIS (Centre méditerranéen
de sociologie, science politique

et histoire), Emeline Porthé,
enseignante, formatrice et
accompagnatrice d’équipe, dans

le secondaire et le supérieur
notamment en éducation prioritaire
et Maxime Michel, directeur de
I'école Frassati des Apprentis
d’Auteuil.

A écouter sur radiofrance.fr
https://bit.ly/30IbbVT

Source : radiofrance.fr/Onisep Occitanie/27fev26

LES P'TITES BREVES

OUTILS EGALITE FILLES-
GARCONS

Mobilisée pour la transmission
d’une culture de |'égalité
entre les filles et les garcons,
les femmes et les hommes,
I'école républicaine a pour
objectif de favoriser la mixité
en transmettant aux éléves
les principes d'égalité et de
respect, en luttant contre les
disparités. Cet espace créé
par Réseau Canopé réunit des
ressources pour comprendre les
enjeux de cet engagement, se
former et agir en classe.

Lire sur reseau-canope.fr
https://bit.ly/41lemZNP

LES P'TITES BREVES

NOUVEAU : LA PERIODE
DE RECONVERSION

La loi n°2025-989 du 24 octobre
2025 institue un nouveau
dispositif appelé « période de
reconversion » qui organise la
mobilité interne ou externe
pour le salarié. Durant cette
période, le salarié pourra
acquérir : une certification
enregistrée au répertoire
national des certifications
professionnelles (RNCP) ; un
certificat de qualification
professionnelle (CQP) de
branche ou interbranche ;

un ou plusieurs blocs de
compétences ; I'acquisition
du socle de connaissances

et de compétences (Cléa).
Ce nouveau dispositif

entré en vigueur au 1¢

février 2026, remplace

les dispositifs Transitions
collectives et Reconversion
ou promotion par alternance.
Lire sur travail-emploi.gouv.fr
https://bit.ly/4cB1IDP
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LES P'TITES BREVES

DE L'ATTRAIT A LA
REALITE : L'ACCES A LA
FONCTION PUBLIQUE
SIX ANS APRES LA
SORTIE DES ETUDES

Dans un contexte de
renouvellement des effectifs
de la fonction publique, la
question de son attractivité
aupres des jeunes devient
centrale. Cette étude du
Céreq (Centre d'études

et de recherches sur les
qualifications) a partir des
données Génération 2017 et
un recul de six années depuis
la fin des études, analyse dans
quelle mesure la proximité ou
I’éloignement de la fonction
publique se sont traduits par
des trajectoires d'insertion
dans la vie professionnelle
différentes. Lire sur cereq.fr
https://bit.ly/4kHz5H3

LA BONNE INITIATIVE

« ALLER-VERS » LES
FEMMES AU PLUS PRES DES
TERRITOIRES

Territoires ruraux, quartiers
prioritaires de la politique de la

ville, territoires ultramarins : I'égalité
entre les femmes et les hommes y
est une priorité incontournable et sa
mise en ceuvre passe par une action
publique adaptée aux spécificités
des différents territoires et favorisant
« |'aller vers » les populations. Le
ministere chargé de I'Egalité entre
les femmes et les hommes apporte
une réponse de proximité par le

déploiement de dispositifs.



https://bit.ly/4rXl76C
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E PLATEFORME AVENIR(S) :
VOS QUESTIONS, NOS
REPONSES

Est-ce que la plateforme Avenir(s) de
I"'Onisep permet de travailler I'égalité ?

Oui - La plateforme Avenir(s) de
I'Onisep permet de travailler des
questions liées a I'égalité et a

la mixité dans 'orientation. Elle
inclut des activités et ressources
pédagogiques qui abordent I'égalité
des chances, I'égalité filles-garcons
et la déconstruction des stéréotypes
de genre dans les choix de filieres

et de métiers, avec quiz et séances
disponibles directement sur la
plateforme pour accompagner

les éléves dans une réflexion plus
équitable sur leurs parcours scolaires
et professionnels.

Source : onisep/Onisep Occitanie/27fev26

E ANNEE DE L'INGENIERIE

Le ministére de I’Education nationale
se mobilise pour I'année de I'ingénierie
2025-2026, en partenariat avec le
Centre national de la recherche
scientifique (CNRS) et '’Académie des
technologies.

L'ingénierie regroupe de nombreux
domaines scientifiques et
technologiques au cceur des enjeux
du 27¢ siecle. Elle ceuvre a relever les
défis scientifiques et technologiques
dans des domaines aussi divers

que la santé, I'alimentation,
I'environnement, l'industrie de
transformation, les transports,
I'énergie, le batiment et les travaux
ou les télécommunications.

C’est un champ scientifique et
technologique qui donne acces a
une grande diversité de métiers
intéressant aussi bien les filles et les
garcons, du technicien au chercheur,
en passant par l'ingénieur. Cette
année s'inscrit pleinement dans le
plan d'actions Filles et maths.

A retrouver sur eduscol
https:/[bit.ly/4c18e6F

Source : eduscol/Onisep Occitanie/27fev26

B A LA RENCONTRE DE...

Cette semaine, rencontrez en vidéo
Marielle, ingénieure-chercheuse en
intelligence artificielle, I1A.

L'IA est un ensemble de méthodes
informatiques chargées d’extraire
des informations précises au sein de
grosses bases de données. Marielle
détermine aussi les caractéristiques
des capteurs dont elle a besoin et
participe a leur mise au point. Les
applications sont nombreuses : de
la sismologie aux objets connectés.
L'IA est une voie d'avenir offrant de
nombreux débouchés.

Elle revient pour OnisepTV sur son
métier https://bit.ly/46)d4CO

CONJONCTURE
EN HAUSSE !

Les entreprises d’'ingénierie
devraient créer environ 80 000
nouveaux emplois d’ici 2030,
dont une grande partie pour
accompagner la décarbonation
de I'industrie, les nouvelles
énergies et les infrastructures

durables : environ 20 000

emplois dans la construction et
60 000 dans I'industrie en lien
avec ces transformations.

Ce dynamisme reflete une
croissance des besoins en
ingénierie pour concevoir,
planifier et réaliser des projets
d'efficacité énergétique, de
rénovation des batiments, de
développement des réseaux
électriques et d'adoption de
technologies propres.

Lire sur opiiec.fr

VIENT DE PARAITRE

LES METIERS DE LA PRESSE
D'INFORMATION GENERALE

La presse d'information rend compte
de I'état de notre société et contribue
au débat démocratique, que ce soit
en version papier ou numérique. Les
hommes et les femmes travaillant
dans ce secteur s'engagent a délivrer
une information fiable et vérifiée.
Réalisé en partenariat avec I'Alliance
de la presse d’information générale,

ce nouveau numeéro de la collection
Zoom sur les métiers est un outil de
découverte pour les jeunes et leurs
familles et un support pour les équipes
éducatives. Il s'appuie sur la réalité

du terrain et s’inscrit dans le cadre

de la découverte des métiers et du
parcours Avenir, qui accompagnent les
éleves, au collége et au lycée, dans leur
exploration du monde professionnel.

Guide a l'achat (4,90 € version
papier) sur la librairie en ligne Onisep
https://bit.ly/4rou5KO

En téléchargement gratuit sur onisep.fr
https://bit.ly/4tDgPmB

Equipes éducatives : élargissez les
horizons de vos éleves et utilisez

la collection Zoom en classe !
Téléchargez les pistes d’exploitation
pédagogique.
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https://www.onisep.fr/media/files/equipes-educatives/ressources-pedagogiques/zoom-une-ressource-pour-les-heures-d-accompagnement-a-l-orientation-au-college-et-au-lycee

