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E ALAUNE A
MONTPELLIER

Septembre et octobre : inscrivez-vous
aux formations régionales Plateforme
Avenir(s) pour les psys-EN, DCIO et
équipes éducatives sur I'académie de
Montpellier.

Lien pour s’abonner sur le site

de I'EAFC de Montpellier aux
modules de formation proposés par
I'Onisep Occitanie pour les psys-
EN, DCIO et équipes éducatives :
https://bit.ly/46psHhl

Premiere formation dés le 17
septembre 14h-17h pour tous les

DCIO d'Occitanie et les psys-EN
expérimentés sur la Plateforme
Avenir(s) : 116377 - LA PLATEFORME
AVENIR(S) POUR LES DCIO ET PSYS-
EN (NIV 2).

Puis le 22 septembre 9h-12h pour
tous les psys-EN de 'académie

de Montpellier : 116376 - LA
PLATEFORME AVENIR(S) POUR LES
PSYS-EN (NIV 7).

Et d'autres a suivre pour les équipes
éducatives : 30 septembre 14h-17h
pour les colleges (niveau 1),

7 octobre pour les lycées (niveau 1),
14 octobre pour les colleges et lycées
(niveau 2).

Sur ce lien retrouvez aussi I'offre de
formation 2026-2027 proposée par
la DRAIO avec I'Onisep Occitanie,
pour les chefs d'établissement et les
équipes éducatives de I'académie de
Montpellier. A vos calendriers !

Dorothée Douriez/Onisep Occitanie/28a00t26

B ALAUNE A
MONTPELLIER ET TOULOUSE

En septembre dans les Maisons de
I"Orientation.

Santé et Handicap, Les métiers du
transport sanitaire, J'aime protéger
et secourir... la rentrée commence
bien avec les nombreuses animations
pour les jeunes en septembre dans
les Maisons de I'Orientation de
Montpellier et Toulouse.

Citons par exemple a Montpellier

Santé et Handicap en orientation,
jeudi 17 septembre de 15h30 a
18h30;

Les métiers du transport sanitaire,
mercredi 23 septembre, 14h-16h30;
Les mercredis de l'orientation a Nimes
du 16 septembre au 31 décembre,
9h-12h /13h30 -16h30.

14

Citons par exemple a Toulouse

J'aime protéger et secourir (public
scolaire, étudiant et jeunes de moins
de 25 ans), Mercredi 30 septembre,
14h17h.

Les Maisons de I'Orientation
accueillent tous les publics (scolaires,
étudiants, apprentis, demandeurs
d’emploi, salariés, travailleurs
indépendants, entreprises, jeunes ou
moins jeunes...). Elles offrent en un
méme lieu un acces a des ressources
documentaires variées, ainsi que

des animations et ateliers autour
des formations et des parcours
professionnels.

Consultez les programmes ici, sur
laregion.fr https://bit.ly/460kg)x

Perpignan, Rodez, Millau... notez les
présences des MDO hors les murs
https://bit.ly/4dQAR3Q. Entretiens sur
rendez-vous pour tout public.

Source : laregion.fr/Onisep Occitanie/28a00t26

LE SITE DE LA SEMAINE

RESP, le réseau des écoles de
service public.

Cette association a but

non lucratif a pour objet de
développer et de soutenir les
actions de coopération entre les
écoles en charge de la formation
des cadres des 3 fonctions
publiques, Etat (civils et militaires),
territoriale et hospitaliere, ainsi
que des cadres des organismes

de protection sociale. Ce

réseau propose des formations
communes, valorise les métiers

et les missions du service public,
favorise l'innovation pédagogique
et organise des événements et des
échanges entre établissements.



https://bit.ly/46psHhl
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E WORLDSKILLS
PARCOURS+, AU-DELA DU
HANDICAP

Le Parcours+ de WorldSkills France
est une compétition de métiers
ouverte aux personnes en situation
de handicap, sans limite d’age.

Ce dispositif inclusif permet aux
candidats de démontrer leurs
compétences professionnelles

lors des sélections régionales et
nationales.

Le Parcours+ s'inscrit dans la volonté
de WorldSkills France de promouvoir
I'inclusion et de valoriser les savoir-
faire professionnels.

% *O
*
CA RECRUTE !

Les inscriptions pour le concours
d‘attaché de la DGSE (Direction
générale de la Sécurité extérieure)
sont ouvertes jusqu‘au 25 septembre
2026.

Vos éleves ont au minimum
Bac +3 et sont intéressés par
les fonctions de conception,
de pilotage ou d'analyse au
sein la DGSE ? En fonction de
leur choix de spécialité, elles,
ils seront chargés/chargeées de
missions telles que I'analyse et
la diffusion du renseignement
(zones géographiques ou
thématiques) ; I'étude et

le pilotage de projets dans

les domaines juridique,
financier, logistique ou des
ressources humaines. Toutes
les affectations initiales sont
situées en lle-de-France. Les
candidats choisiront une
seule spécialité parmi les
suivantes : Administration
générale, Analyse de données,
Geographie, Géopolitique,
Gestion des entreprises, Langue
et civilisation : arabe, chinois,
russe. Lire sur dgse.gouv.fr
https://bit.ly/3UC4QbD

A travers cette compétition, les
participants ont I'occasion de
mettre en avant leurs compétences,
de renforcer leur employabilité et
de vivre une expérience humaine
et professionnelle enrichissante.
Le dispositif contribue également
a changer le regard porté sur le
handicap dans le monde du travail
en montrant que le talent et
I'excellence n‘ont pas de limites.

La participation est ouverte

aux personnes reconnues
administrativement en situation de
handicap, qu‘elles soient salariées,
apprenties, en formation, artisanes
ou demandeuses d’emploi. Les
candidats doivent résider, travailler
ou étre formés dans la région ou ils
s'inscrivent. Pour garantir I'égalité
des chances, des aménagements
peuvent étre mis en place selon les
besoins : interprétariat en langue
des signes, équipements adaptés ou
accompagnement spécifique.

Les compétiteurs qualifiés pour les
finales nationales et internationales
bénéficient d'un accompagnement
technique et mental afin de
préparer au mieux les épreuves.

Le Parcours+ constitue ainsi une
véritable vitrine des métiers et de
I'inclusion, permettant a chacun
de développer son potentiel et de
devenir ambassadeur de la diversité
professionnelle.

Métiers ouverts au Parcours+ en
Occitanie

Administration systemes et réseaux
informatiques

Art floral

Boulangerie

CAO-Ingénierie mécanique
Coiffure

Cuisine

Design graphique

Ebénisterie

Installation électrique
Jardinier-paysagiste

Métiers de la propreté

Mode et création
Patisserie-Confiserie

Peinture et décoration

Service en restaurant

Soins esthétiques

Soudage. Lire sur worldskills.org
https://bit.ly/44K6WI]

Source : worldskills.org/Onisep Occitanie/28a00t26
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E TRANSITION

ECOLOGIQUE : FEUILLE DE
ROUTE 2026-2027

L'Observatoire national des emplois
et métiers de I'économie verte
(Onemev) détaille ses priorités pour
2026-2027 et pointe directement les
metiers, les compétences, I'emploi
et les formations liés a la transition
écologique. La feuille de route
2026-2027 s'articule autour de cing
axes : produire des données de
référence sur les métiers et 'emploi

verts, renforcer la connaissance des

liens entre emploi, compétences

et formation, animer le réseau des
acteurs, centraliser les ressources
disponibles et développer des
outils d’aide a l'action. Parmi les
projets phares figurent le suivi

des métiers verts, des formations
environnementales et de I'insertion,
I'identification des compétences de
la transition écologique. En savoir
plus sur developpement-durable.

gouv.fr https://bit.ly/4ayShm$S

Source : worldskills.org/Onisep Occitanie/28a00t26

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

L'INCLUSION EN CLASSE
ORDINAIRE PROGRESSE
BEAUCOUP PLUS VITE QUE LES
DISPOSITIFS SPECIALISES.

269 036 éleves en situation de
handicap bénéficient d'un Projet
personnalisé de scolarisation (PPS)
dans le second degré en 2025-2026.
Fait marquant : I'inclusion en classe
ordinaire a progressé de 146 %
depuis 2015, bien plus vite que la
scolarisation en ULIS, Unité localisée
pour l'inclusion scolaire (+ 80 %).
Aujourd’hui, trois éléves concernés
sur quatre suivent leur scolarité en
classe ordinaire. Lire dans Repéres et
références statistiques 2026
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B LES SALONS DE L'EMPLOI
PUBLIC EN OCCITANIE

Organisés par la PFRH (Plate-forme
régionale d’appui interministériel a
la gestion des ressources humaines)
Occitanie.

- mercredi 23 septembre 2026
aprés-midi, salon a distance dédié
a la mobilité des agents publics :
entretiens avec un conseiller
mobilité de la fonction publique.
Attention inscriptions avant le
15 septembre (nombre de places
limité) ;

- jeudi 1" octobre 2026 pour (re)
découvrir la fonction publique et
ses voies d'acces. Une journée de
webinaires (sans inscription).

N’oubliez pas non plus les salons
départementaux qui sont en
présentiel et vous permettent
d’aller a la rencontre directe des
employeurs publics.

Le 23 septembre 2026 a la salle
des Cordeliers 32000 Auch ; le
30 septembre 2026 aux Forges
de Pyrénes 09330 Montgailhard ;
le 7 octobre 2026 a I'espace
George Fréche 48000 Mende ; le
25 novembre 2026 a I'Hotel du
Département 34000 Montpellier.

Lire sur choisirleservicepublic.gouv.fr
https:/[bit.ly/4cY1XcP

Source : choisirleservicepublic.gouv.fr/Onisep
Occitanie/28a00t26

E DECLIC PUBLIC

Les agents de la fonction publique
parlent de leur métier (podcasts),
une expérience immersive ouvrant
les coulisses des écoles et des métiers
auxquels elles forment.

S’'adressant aux jeunes en recherche
d’orientation, aux personnes

en reconversion, aux acteurs de
l'orientation et aux institutions visant
plus globalement a la promotion

du service public, ces témoignages
authentiques décryptent le chemin
parcouru entre le concours, la
scolarité, les questionnements, la
prise de poste et les différentes
fonctions exercées a I'issue.

43 épisodes a écouter sur
podcastics.com https://bit.ly/3UyxZEE

Source : podcastics.com/Onisep Occitanie/28a00t26

LES P'TITES BREVES

AUTORISATIONS
SPECIALES D’ABSENCE
POUR MOTIF FAMILIAL
ET PARENTAL : DROITS
DES AGENTS

L'article L. 6221 du code
général de la fonction publique
prévoit qu’un décret détermine
la liste des autorisations
spéciales d'absence pour motif
familial et parental et leurs
conditions d’octroi dans la
fonction publique. A partir du
1" janvier 2027, les dispositions
de ce décret s'appliqueront

a tous les agents publics et

a leurs employeurs. Lire sur
fonction-publique.gouv.fr
https://bit.ly/4bxpuzc

LES P'TITES BREVES

LE DEPLOIEMENT

DE L’IA DANS LES
ADMINISTRATIONS
PUBLIQUES : ANALYSE
COMPAREE, ENJEUX
ET CONDITIONS DE
REUSSITE

Le rapport de I'Inspection
générale des affaires sociales
(IGAS), des finances (IGF) et de
I'administration (IGA) analyse
les conditions dans lesquelles
I'intelligence artificielle (I1A)
peut améliorer durablement les
services publics, la qualité du
travail des agents et l'efficacité
des politiques publiques. Il
insiste sur la nécessité d’'une
gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences
intégrant I'lA, d'une politique
de formation structurée pour
tous les agents, ainsi que

d’un véritable dialogue social
technologique.

Lire sur igas.gouv.fr
https://bit.ly/4fcYhTQ
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LES P'TITES BREVES

L'ORIENTATION,
BOUSSOLE VERS DES
EMPLOIS DE QUALITE ET
DES PARCOURS DE VIE
EPANOUISSANTS

Un article paru sur EPALE, la
plateforme électronique pour
I'¢ducation et la formation des
adultes en Europe, souligne

que l'orientation permet

de mieux comprendre ses
compeétences, ses aspirations et
les opportunités du marché du
travail. L'orientation tout au long
de la vie favorise des emplois
de qualité, I'inclusion sociale

et I'adaptation aux évolutions
économiques. Elle repose sur un
accompagnement personnalise,
l'acces a une information

fiable et le développement

des compétences nécessaires
pour prendre des décisions
éclairées concernant son avenir.
Lire sur epale.ec.europa.eu
https://bit.ly/4aFzBBM

LA BONNE INITIATIVE
LE PEDT 2 GENERATION

Une note de service du ministere de
I'Education nationale et du ministére
des Sports, de la Jeunesse et de la
Vie associative publiée au Bulletin
officiel du 18 juin 2026 modifie en
profondeur les objectifs des accueils
périscolaires et extrascolaires pour
en faire de véritables continuateurs
des apprentissages scolaires a travers
la création de Projets éducatifs
territoriaux (PEAT) de deuxieme
génération.

A retrouver sur education.gouv.fr
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E PLATEFORME AVENIR(S) :
VOS QUESTIONS, NOS
REPONSES

Est-ce que la plateforme Avenir(s)
nous réserve des surprises en cette
rentrée ?

Oui - Et notamment pour les éléves
°

© une nouvelle page d'accueil pour
les éléves, plus dynamique

© l'ergonomie améliorée

© la mise en valeur des objectifs de
l'année

© expérimentation autour des
compétences a s'orienter pour les
éléves de 2¢.

Pour les équipes éducatives, depuis
la page Classe @

© possibilité d'avoir une vue directe
sur I'atteinte des objectifs par les
éleves (directement accessible dans
la liste)

© possibilité de voir les indicateurs
d'usage pour chaque outil, avec
une page d'acces a des statistiques
détaillées quand l'outil le permet

© possibilité de voir les compétences
a s'orienter qui ont éteé travaillées
(niveau 2°%).

Source : onisep/Onisep Occitanie/28a00t26

E CONCOURS GENERAL
DES COLLEGES

Lors de sa conférence de presse de
rentrée du 25 aoUt 2026, le ministre
de I’'Education nationale, Edouvard
Geffray, a officiellement réaffirmé
Vintégration du concours général des
colléges parmi les grandes priorités de
cette année scolaire.

Le cadrage est donc désormais
totalement figé par I'Arrété du 21
juillet 2026 publié au Journal Officiel.
A retrouver sur education.gouv.fr
https://bit.ly/4gs7Crm

Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/28a00t26

E A LA RENCONTRE DE...

Cette semaine, rencontrez en vidéo
Marion, apprentie et passionnée
d’automobile. Elle est en 2¢ année
BTS (Brevet de technicien supérieur)
Maintenance des Véhicules option A,
Voitures particulieres. L'automobile,
une passion de toujours qu'elle
exerce depuis son bac professionnel
et qui correspond a son goUt pour le
service et le conseil a la clientele. Elle
a « choisi la mécanique auto parce
que d'une part, c’est manuel et que
j'adore la voiture ».

Elle revient pour OnisepTV sur son
parcours https://bit.ly/3UiEHi4

CONJONCTURE
EN HAUSSE !

Il'y a tout juste un siecle, la
physique quantique marquait
un tournant dans notre
compréhension du monde
avec la création du transistor.
Aujourd’hui, ses applications
concretes font partie de notre
quotidien (GPS, lasers...). De
nouvelles avancées promettent
de bouleverser nos vies

grace a des ordinateurs a la
puissance exponentielle, des
moyens de communication
inviolables et des capteurs
révolutionnaires tel que ce
scanner cérébral spécial, qui
se porte comme un casque
de vélo, et qui est si sensible
qu'il peut détecter I'activité
électrique de chaque neurone
dans le cerveau d'un patient,
utile pour analyser plusieurs
troubles neurologiques
comme l'autisme, I'épilepsie, la
démence...

Lire sur unesco.org

VIENT DE PARAITRE

AUTOMOBILE

Ce nouveau numéro de la collection
Onisep Quelles formations, quels
métiers ? invite a découvrir les
études et les métiers du secteur

de I'automobile et des véhicules

qui rassemble une grande diversité
d’activités, de la conception a la
vente, en passant par la fabrication,
la maintenance, le transport ou la
conduite. Porté par les innovations
technologiques, la transition
énergétique et les nouvelles mobilités,
il offre de nombreuses opportunités
de formation et d’'emploi. Dans ce
n°, des reperes pour comprendre le
secteur (activités, enjeux, innovations
et perspectives d’emploi), un
panorama des parcours d'études et
des passerelles possibles, du CAP au
bac + 5...

Cette publication est a acheter en
version papier ou Pdf sur la librairie

en ligne Onisep. Elle est disponible

sur Onisep Kiosque. Pour les éléves et
équipes éducatives d'un établissement
abonné, le Kiosque est désormais
accessible directement sur leur espace
Plateforme Avenir(s). A consulter au
CDI (Centre de documentation et
d’information) du college ou du lycée,
dans les CIO (Centres d’'information

et d’'orientation) et les Maisons de
I'orientation.
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https://bit.ly/3SVGnxB
https://kiosque.onisep.fr/
https://bit.ly/4goQMLD
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.laregion.fr/maisons-orientation

